COMUNE DI SANT ’ ANGELO MUXARO
Provincia di Agrigento

DETERMINAZIONE N. 03 DEL 20/01/2021
IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO/PERSONALE

Oggetto: Collocamento in pensione per Dimissioni Volontarie per Pensione di Anzianitd/Anticipata —
Dipendente LETO GIUSEPPE”. '

L’anno duemilaventuno, addi 20 del mese di Gennaio, in Sant’Angelo Muxaro, presso la Casa
Comunale

Premesso:
Che il Sindaco, in forza dell’art.13 della L.R. n.07/92, attribuisce la responsabilita dei Servizi ai
Responsabili dei Settori;
- Che con Delibera di G.M. n. 63 del 17/09/2018, esecutiva agli atti, si & deliberato 1’ Approvazione
della struttura organizzativa dell’ente;

- Che con determinazione sindacale n. 01 del 04/01/2021 viene conferita la funzione di
Responsabile del Settore Finanziario e dell’Ufficio Personale al Rag. Calogero ZUCCARELLO;

- Vista I’istanza, datata 21/05/2020 ed assunta al protocollo in data 21/05/2020 al n. 3058, prodotta
dal Dipendente Giuseppe LETO, nato in Sant’Angelo Muxaro il 15/04/1955 con profilo
professionale di Responsabile Settore Amministrativo/Vigilanza Cat. “D” — posizione economica
“D/4 , in servizio presso questo Comune dal 01/10/1979 — con la quale chiede il collocamento
in pensione, avendo maturato, alla data del 31/01/2021, i requisiti prescritti per il collocamento in
pensione dalla normativa vigente per il requisito di natura contributiva che prevede per i
dipendenti uomini almeno 42 anni e 10 mesi di anzianita contributiva;

- Visto le disposizioni in materia di pensione anticipata di cui all’articolo 24, comma 10, del
decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, della legge 22 dicembre
2011, n. 214 (Articolo 15);

- Vista la circolare INPS n. 11 del 29/01/2019 avente per oggetto: “Decreto-legge 28 gennaio, n. 4
. Nuove disposizioni in materia di requisiti di accesso e di regime delle decorrenze della pensione
anticipata. Pensione quota 100, pensione di cui all’articolo 24, comma 10, del decreto-legge 6
dicembre 2011, n.201, converﬁto, con modificazioni, della legge 22 dicembre 2011, n. 214,
pensione c.d. opzione donna e pensione lavoratori c.c. precoci. Monitoraggio delle domande di
pensione;



-

Accertato che per quanto stabilito dal suddetto decreto, i soggetti che maturano il predetto
requisito contributivo (42 anni e 10 mesi) dal 30 gennaio 2019 conseguono il diritto alla
decorrenza del trattamento pensionistico trascorsi tre mesi dalla maturazione del suddetto
requisito (c.d. finestra), secondo le disposizioni previste nei rispettivi ordinamenti:

Verificato altresi che in base agli atti dufficio il richiamato dipendente alla data del 30/04/2021,
avra maturato: anni 43 e mesi 01 cosi distribuiti:
a) Rapporto di lavoro con il Comune di S. Angelo Muxaro: anni 41 mesi 06 giorni 29

b) Servizio Militare anni 00 mesi 11 giomi 30
¢) Ricongiunzione n. pratica n. 8596336 art.2 1..29/79; anni 00 mesi 02 giomni 02
d) Totalizzazione lavoro prestato estero: anni 00 mesi 04 giorni 00

Totale servizio maturato al 30/04/2021: anni 43 mesi 01 giorni 01

Ritenuto pertanto che lo stesso dovra essere collocato a riposo per dimissioni volontarie per
pensione di anzianita anticipata con decorrenza dal 01/05/2021 (ultimo giorno di servizio
30/04/2021);

Visto che I'ente datore di lavoro, & tenuto ad inviare alla competente sede INPDAP (ora INPS
Gestione dipendenti pubblici) la relativa documentazione informatica e cartacea almeno tre mesi
prima rispetto alla data di collocamento a riposo;

Accertato che lo stesso ¢ stato assunto alle dipendenze di questo Comune in esecuzione della
delibera di Consiglio Comunale n. 119 del 30/06/1979, esecutiva agli atti, e presente in servizio
dal 01/10/1979 a tutt’oggi; ‘

Ritenuto di dovere provvedere in merito
DETERMINA
1) Prendere atto del collocamento a riposo a decorrere dal 01 Maggio 2021 del Dipendente
Giuseppe LETO, nato in Sant’Angelo Muxaro il 15/04/1955 con profilo professionale di
Responsabile Settore Amministrativo/Vigilanza Cat. “D” — posizione economica “D/4 , ;

2) Dare atto che lo stesso: _

Alla data del 30/04/2021 maturera anni 43, mesi 01 e giorni 01 utili per la liquidazione del
trattamento di pensione ¢ dell’indennita premio servizio; '

Alla data di cessazione dal servizio gode del seguente trattamento economico tabellare Cat. D/4:

a) Retribuzione Tabellare.................. € 26.538,88
b) Retribuzione Ind. Anzianita............... € 70420
e) Relibuziohe &1 PiO:  owuvammmim e € 8.492,40
d) Indennitad di Comparto...........c.c.unn.. € 622,80
e) 13" Mensilita (atb+c): 12................ € 2.977.96
Totale retribuzione annua .................. € 39.336,24

3) Notificare, ai sensi di legge, il presente atto all’interessato ed al Responsabile del Settore
Amministrativo/Vigilanza.




